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NASZA ROZMOWA

ROK KOLEJNYCH
WYZWAN

ROZMOWA ,MH”

Z ARKADIUSZEM SZPAKOWSKIM
ZASTEPCA DYREKTORA
ODDZIALU IMN W LEGNICY
DS. EKONOMICZNYCH

»MH”: Panie Dyrektorze! Trwaja
podsumowania wynikéw 2018 roku w
polskiej gospodarce. Jaki byt ten rok
dla Oddziatu IMN w Legnicy?

A.Szpakowski: To byl rok kolej-
nych wyzwafi. Zaréwno w sferze
technologicznej, w ktorej zostaliSmy
zmuszeni przez rynek do modyfika-
cji struktury wsadéw, jak i w sferze
organizacyjnej, gdzie niezbednym
warunkiem dalszego prowadzenia
dziatalno$ci bylo wdrozenie zmian

zwiazanych z nowelizacja szeregu
ustaw, w tym w szczegdlnosci Usta-
wy o odpadach, czy ustawy Prawo
zamoOwienn publicznych. Dziatajac
na tak zréznicowanych frontach, zy-
skaliSmy nowa jako§¢ w produkeji,
logistyce i zarzadzaniu, wzmacniajac
i doskonalac organizacje pracy oraz
wewnetrzny cykl decyzyjny.

DOKONCZENIE NA STR. 2

SLABY POCZATEK ROKU
DLA SWIATOWE] | EUROPESKIE] STAL

Wedtug danych World Steel Association swiatowa produkcja stali w styczniu biezqcego roku
wyniosta 146,7 min ton, co oznacza wzrost o ponad 5 procent w stosunku stycznia 2018 roku
gdy wyprodukowano 139,4 min ton stali. Jednak wiesci te nie sq optymistyczne m.in. dla euro-
pejskich producentow, ktorzy odnotowali znaczagcy 3,5 procentowy spadek.

Unia Europejska wyprodukowa-
ta 13,802 mln ton stali, co stanowi
spadek o 3,5 proc. SpoSréd najwiek-
szych unijnych producentéw tylko
Hiszpania zwigkszyta produkcje do
1,18 mln ton czyli 0 5,9 proc. wigcej
niz przed rokiem. Najwigkszy unij-
ny producent, Niemcy zmniejszyty
produkcje az o 7,2 proc. do 3,41
mln ton. Jeszcze wigkszy spadek
zanotowata Francja, gdzie wypro-
dukowano 1,238 mln ton stali, o
9,7 proc. mniej niz rok wczesnie;j.
Wtochy spadty ponizej 2 mln ton.

Wyprodukowano w tym kraju 1,959
mln ton to o 3,6 proc. mniej niz w
styczniu 2018. Polska takze zmniej-
szyta produkcje do 890 tys. ton, co
stanowi spadek o 2,1 proc.

Z poczatku roku moga natomiast
cieszy¢ si¢ Amerykanie gdzie pro-
dukcja stali wzrosta az o 11 pro-
cent, osiagajac rekordowy poziom
7,647 mln ton stali, co oznacza
ponad dwukrotnie wigkszy wzrost
produkcji w stosunku do Chin, kt6-
re wyprodukowaty 75,013 mln ton
(wzrost o 4,3 proc.).

Jak informuje World Steel Associa-
tion Indie, po spadku o 1,9 proc. osiagne-
1y 9,18 mln ton, a Japonia, ktérej produk-
cja spadfa o 9,8 proc. zeszla z produkcja
do poziomu 8,1 min ton. Spadek odnoto-
wata réwniez Korea Potudniowa koficzac
styczniowa produkcje wynikiem 6,2 min
ton (spadek o 1,5 proc.).

Stabsze wyniki odnotowata réwniez
Rosja, Ukraina i Turcja, ktére odpo-
wiednio zmniejszyly produkcje o 4,5
proc., 4,9 proc. i 19,5 proc. (Rosja
5,79 mln ton, Ukraina 1,85 mln ton,
Turcja 2,5 min ton). (P)
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FERRUM ODZYSKUJE RYNEK
| STABILIZACJE FINANSOWA

Ferrum w potowie ubieglego roku uruchomito unikatowq w tej
czesci Europy linig do produkcji rur spiralnie spawanych, ktorej
potencjat techniczny oraz mozliwosci produkcyjne pozwalajg na
realizowanie dostaw nie tylko na rynek krajowy, ale rowniez kra-
Jjow UE oraz rynki miedzynarodowe. Dzigki temu przedsiewzieciu
katowicka spotka podpisata w roku biezqcym dwie duze umowy
na prawie 70 min ztotych. Pokazuje to, iz przyjeta strategia i nowa
linia pozwala na odzyskanie rynku i uplasowanie si¢ spotki wsrod
wiodgcych producentow rur spiralnie spawanych.

Podczas uroczystosci urucho- dzano je gtéwnie z Grecji oraz Tur-

mienia linii prezes Ferrum Krzysz-
tof Kasprzycki mowit: Nasze po-
fozenie geograficzne sprawia, ze
dzigki niskim cenom transportu
nasze rury beda bardzo konkuren-
cyjne cenowo. Do tej pory sprowa-

cji. Nie bez znaczenia jest tez fakt,
ze dzieki rozszerzeniu naszego
asortymentu i zdolnoSci produk-
cyjnych mozemy zwigkszy¢ udziat
na rynku UE oraz w eksporcie.
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NOWY KONTRAKT IZOSTALU

Konsorcjum Izostalu z Grupy Kapitatowej Stalprofil i Ferrum zto-

Prof. Zbigniew Smieszek przyjmuje jubileuszowe gratulacje i zyczenia od kierownictwa Grupy Impexmetal
— prezesa Piotra Szeligi, wiceprezes Matgorzaty Iwanejko i przewodniczqcego rady nadzorczej Arkadiusza Krezla.

PIEKNE JUBILEUSZE
W RODZINIE METALI NIEZELAZNYCH

Jak juz informowalismy w dniach 24 i 25 lutego 2019 roku obradowata w Wisle 198 Kwartalna Konferencja
Naukowo-Techniczna Stowarzyszenia Inzynieréow i Technikow Przemystu Metali Niezelaznych. Druga po

Zylo najkorzystniejszq oferte na dostawy rur izolowanych na budowe
nowego transgranicznego gazociqgu, ktory polgczy systemy przesytowe
gazu ziemnego Polski i Litwy. Stronami projektu sq Gaz System ope-
rator polskiego systemu przesyfowego oraz AB Amber Grid — operator
litewskiego systemu przesylowego. £.gczna dlugosé gazociagu to ponad
500 km, z tego po stronie polskiej ok. 343 km, po stronie litewskiej ok.
165 km. Wartos¢ ztozonej przez konsorcjum oferty wyniosta ponad 65
min zt netto. Termin rozpoczecia dostaw to pierwszy stycznia przyszie-
go roku. Powinny sie one zakonczyc do 31 lipca 2020 roku.

pejskiego systemu gazowniczego
i ksztaltowania zliberalizowanego

rynku gazu w pétnocno-wschod-
niej czeSci Europy.
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Potaczenie = miedzysystemowe
Polska-Litwa (GIPL) jest postrze-
gane przez Komisje Europejska
jako infrastruktura przyczynia-
jaca si¢ do integrowania euro-

merytorycznej jej cz¢S¢ poswigcona byta dwom jubileuszom: 65 lecia dziatalnosci Stowarzyszenia i 60 lecia
pracy zawodowej prof. dr inz. Zbigniewa Smieszka dla przemystu, nauki i spotecznosci srodowiskowej.

W gronie 160 przedstawicieli przemyshu, nauki te wielce
zastuzona organizacj¢ inzynierska, zaprezentowat wicepre-
zes zarzadu SITMN dr hab. inz. Wactaw Muzykiewicz z Wy-
dziatlu Metali Niezelaznych Akademii Gdrniczo-Hutniczej
w Krakowie. Przypomniat, ze 5 lat temu w podobnym gronie
Stowarzyszenie obchodzito 60-lecie dziatalnoSci i wowczas
dzigki staraniom Honorowego Prezesa SITMN dra inz. J6-
zefa Zbigniewa Szymanskiego wydana zostala monografia
organizacji utrwalajaca w formie ksigzkowej, bogato ilustro-
wanej, jej historie i dorobek.

Poczatek dziatalnosci organizacji wiaze si¢ z powsta-
niem Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Prze-
mystu Hutniczego w maju 1946 roku podczas I Zjazdu

Delegatéw Zwiazku Inzynieréw Przemystu Hutnicze-
go. W dwustopniowej strukturze SITPH obok Zarzadu
Gtéwnego funkcjonowaly Oddziatly Terenowe, ktérych
do marca 1954 roku w zaktadach metali niezelaznych
powstato 14 m.in.: w Zaktadach Cynkowych Trzebinia,
Biurze Projektéw Bipromet, Walcowni Metali Labedy,
ZC Silesia-Lipiny, WM Dziedzice, Instytucie Metali
Niezelaznych. W marcu 1954 roku powotano Oddziat
Hutnictwa Metali Niezelaznych SITPH, ktdry dziatat do
roku 2004 tj. do czasu wylonienia i usamodzielnienia si¢
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu Me-
tali Niezelaznych.
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" RADA DIALOGU SPOLECINEGO
0 SPOLECZNYCH SKUTKACH
 OBNIZENIA WIEKU ENERYTAINEGO

Z udziatem Prezydent RP Andrzeja Dudy 5 marca
2019 roku w Patacu Prezydenckim odbyto si¢ posiedze-
nie plenarne Rady Dialogu Spotecznego poswiecone
finansowym i spotecznym skutkom przywrocenia wie-
ku emerytalnego. Strona rzgdowa byta reprezentowana
m.in. przez wiceprzewodniczqacq Rady Dialogu Spotecz-
nego Elzbiete Rafalskq minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej, tukasza Szumowskiego ministra zdrowia,
Anne¢ Zalewskq minister edukacji narodowej, Krzysz-
tofa Tchorzewskiego ministra energii. Strone spoteczng
reprezentowali m.in.: Jan Guz przewodniczqcy Ogolno-
polskiego Porozumienia Zwiqzkow Zawodowych, Piotr
Duda przewodniczqcy NSZZ Solidarnosé.

- Zawsze bede powtarzat, ze dialog jest sprawa bardzo
wazna, niezaleznie od tego, na ile jest on skuteczny. Dlate-
go ciesze¢ si¢, ze Rada Dialogu Spotecznego jest, ze Rada
si¢ spotyka i w jej ramach podejmowane sa rozmowy. Na-
wet jesli te rozmowy sa bardzo trudne i czasem, to si¢ prze-
ciez zdarza, jest wiele réznych pretensji. Najwazniejsze, by
rozmawiaé, a narzekac bedziemy dopiero wtedy, kiedy tego
dialogu zabraknie — powiedziat Prezydent Andrzej Duda,
witajac cztonkéw RDS w Patacu Prezydenckim.

W swym wystapieniu prezydent przypomnial, ze kwestia
przywrocenia obnizonego wieku emerytalnego byta jednym
z postulatow w czasie kampanii wyborczej w 2015 r. Dlate-
go 1 pazdziernika 2017 r. weszla w zycie prezydencka usta-
wa przywracajaca wiek emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezezyzn.

Minister Elzbieta Rafalska zabierajac gtos zaznaczyla,
ze wydtuzenie wieku emerytalnego, za poprzednich rza-
déw, spowodowalo pozostawienie szeregu osob bez zabez-
pieczenia spotecznego.

Stanistaw Szwed wiceminister rodziny, pracy i polityki
spotecznej przedstawit informacje na temat finansowych i
spotecznych skutkéw przywrdcenia wieku emerytalnego.
Podkreslit, ze osiagniecie wieku emerytalnego nie oznacza
konieczno$ci wycofania si¢ z rynku pracy. Zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami, osoby ktére osiagnety powszechny
minimalny wiek emerytalny moga taczy¢ pobieranie Swiad-
czenia z dalsza aktywnoScia zawodowa. Z danych wynika, ze
w trzecim kwartale 2018 r. okoto 468 tys. os6b taczyto prace
z pobieraniem §wiadczenia emerytalnego. Oznacza to wzrost
skali taczenia pracy z emeryturg w poréwnaniu z sytuacja
sprzed roku — o 33 tys. os6b. Podkreslit, ze sytuacja finansowa
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie ulegta pogorszeniu,
wskaznik pokrycia wydatkow FUS wptywami ze sktadek jest
bliski 80 proc.. Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie
pobrat 10,5 mld zt zaplanowanej na zeszty rok dotacji.

W dalszej czesci spotkania odbyla si¢ dyskusja z udzialem
partneréw spolecznych. Przewodniczacy Piotr Duda stwier-
dzit, iz godna emerytura to godna ptaca i rzetelnie optaca-
ne sktadki. Zwiazkowcy podczas dyskusji zwrocili uwage, ze
obnizenie wieku emerytalnego powinno by¢ uzupelnione o
emerytury zwigzane ze stazem pracy, aby osoby pracujace w
trudnych warunkach, miaty mozliwo§¢ wezedniejszego przej-
Scia na emeryture. Zwracano rowniez uwage na potrzebe dal-
szych zmian systemowych, aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom
réznych grup zawodowych. System powinien by¢ sprawiedliwy
na tyle, na ile jest to mozliwe wtaczajac umowy cywilno-praw-
ne. Strona zwigzkowa zgodnie przyznata, ze ustawa rodzi po-
zytywne skutki dla polskich pracownikow.

- System emerytalny jest SciSle potaczony z systemem za-
trudnienia, kondycja zdrowotna spoleczenstwa, zabezpie-
czeniami socjalnymi. Nalezy go wiec rozpatrywac z wieloma
uprawnieniami do zabezpieczenia spolecznego. Prawo do
emerytury ze wzgledu na wiek metrykalny, nie rozwiazuje
problemu, bo nie kazdy starzeje si¢ w tym samym czasie. Po-
niewaz nie kazdy pracuje w takich samych warunkach §rodo-
wiskowych, czy jest narazony na te same niebezpieczefnstwa.”
— moéwil przewodniczacy Jan Guz.

W nastepnej czedci przypomniat postulaty OPZZ, ktére sa
bardzo istotne dla catego spoteczenstwa, ale do dzis nie zostaty
zrealizowane. Zaapelowal o wprowadzenie emerytur powia-
zanych ze stazem pracy. Przypomniat, ze obywatelski projekt
ustawy, w tej sprawie zostat dwukrotnie poparty przez Prawo i
Sprawiedliwosé. Jednoczes$nie przypomnial, ze prezydent An-
drzej Duda, w czasie swojej kampanii wyborczej, zadeklarowat
podjecie tego problemu. Przewodniczacy Jan Guz w czasie swo-
jego wystapienia na Radzie zlozyt przygotowany przez OPZZ
projekt tej ustawy. Po jej wprowadzeniu pracownicy beda mieli
prawo przejScia na emeryture ze wzgledu na staz pracy — 35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Strona pracodawcow podkreslata, ze emerytury nie moga
by¢ jednoczesnie wezesne i wysokie. Polska ma niski wskaz-
nik aktywnoS$ci zawodowej, mimo dobrej koniunktury go-
spodarczej, jak rowniez wyjatkowo niski poziom inwestycji.
Postulowano, ze obnizenie wieku emerytalnego przyczyni
sie do zmniejszenia dalszej aktywnoSci zawodowej oraz znie-
checi do inwestowania. Apelowano o stopniowe podwyzsza-
nie wieku emerytalnego kobiet, do zrownania go z wiekiem
emerytalnym mezczyzn. (P)

 PRZEMYSE ENERGOCHEONNY CZEKA
'NA ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

Juz po raz 19 w Warszawie odbyto si¢ Forum Zmieniamy Polski Przemyst, kto-
re zgromadzito liczne grono prominentnych gosci, a wsrod nich przedstawicieli
rzqdu, prezesow, menedzeréw przedsigbiorstw réznych gatezi polskiej gospodar-
ki, samorzqdu. Podczas obrad debatowano na temat przemiana, obecnego stanu

oraz perspektyw dla naszego kraju.

Debata skoncentrowata si¢ wokoét klu-
czowych problemoéw i wyzwan rozwojowych
stojacych przed najwazniejszymi sektorami
polskiej gospodarki. W programie byly se-
sje poSwiecone przemystowi 4.0, sektoro-
wi naftowemu, energetyce, transportowi,
rynkowi pracy, ekspansji zagranicznej pol-
skich firm, a takze fuzjom.

Podczas jednego z paneli pt. ,Cena i
rynek energii w Polsce” wystapit prezes
CMC Poland Jerzy Kozicz, ktory stwier-
dzil, iz ,,ceny energii w kontraktach opar-
te sa o wyceny gietdowe, ktére na polskiej
gietdzie energii sa o okoto 20 proc. wyzsze
niz ceny na gieldach w Niemczech, Cze-
chach i Stowacji. Ze wzgledu na konsolida-
cje polskiej energetyki, brak konkurencji i
brak mozliwoS$ci importu energii, jesteSmy
na nie skazani. Do tego dochodza dodat-
kowe koszty regulacyjne, ktore réwniez sa
ogromne”.

W przypadku CMC Poland, gdzie pro-
dukcja opiera si¢ o wsad pochodzacy z
wlasnej stalowni elektrycznej, w ktérej do
produkcji stali wykorzystuje si¢ ztom, ceny
energii elektrycznej to jeden z gtéwnych
czynnikow wplywajacych na konkurencyj-
no$¢ tej produkcji. Czynnik ludzki, czyli
koszty pracy to jak méwit prezes zaledwie
2 proc. wszystkich kosztow produkeji stali.

Przedstawiciele firm energochtonnych
przyznali, ze w 2018 roku na rynku energii
wydarzylo si¢ sporo rzeczy negatywnych,
ale zwrdcili réwniez uwage, iz bylo takze
troche zjawisk pozytywnych, jak chocby
ustawa z konca ubiegtego roku, ktora ob-
nizyla o 15 ztotych podatek akcyzowy.

Jak stwierdzil Henryk Kalis§ pelnomoc-
nik zarzadu ds. zarzadzania energia elek-
tryczna w Zaktadach Gorniczo-Hutniczych
,Bolestaw”, przewodniczacy Forum Od-
biorcéw Energii Elektrycznej i Gazu: Od
lat staraliSmy si¢ o obnizke podatku akcy-
zowego od energii elektrycznej, podejs¢ do
tego tematu byto wiele. Ostatecznie udalo
si¢ to zrobi¢ w jedna noc. Ustawa z 28 grud-

nia 2018 r. obnizyta ten podatek z 20 zt do
5 zt na jednej MWh. Trudno tego rozwia-
zania nie widzie¢ i nie zaliczy¢ do pozytyw-
nych rozwiazan obnizajacych koszty funk-
cjonowania firm energochtonnych.

Jednak jedna jaskotka wiosny nie czyni
i przemysl energochtonny, w tym hutnic-
two nadal nie wie jak ma funkcjonowac
i jakie beda ceny energii za pot roku czy
rok. Na dziefi dzisiejszy nie wiadomo, jak
ustawa bedzie realizowana w praktyce i w
jaki sposéb firmy energochtonne beda mo-
gty z tego rozwigzania korzystaé. Kolejna
niewiadoma jest przygotowywany od kilku
miesiecy w Ministerstwie Przedsiebior-
czoSci tzw. pakiet dla przemystow energo-
chtonnych.

Minister Jadwiga Emilewicz méwita w
pazdzierniku ubiegtego roku: ,,Dla tych,
ktérzy konsumuja najwicksza pule energii,
przygotowujemy szereg dzialan ostono-
wych, zaréwno w optacie przejsciowej jak i
jakoSciowej, a takze system rekompensat”.

Minister wyrazita przekonanie, ze pa-
kiet obejmie 51 podmiotéw o duzym zu-
zyciu energii elektrycznej (m.in. huty i
inne duze zaklady przemystowe), bedzie
gotowy do konica roku. Potwierdzita, ze w
pakiecie powinny znalez¢ si¢ takze ulgi,
ktére odciaza przemyst energochtonny w
zakresie zobowiazan wynikajacych z przy-
jetej ustawy o rynku mocy.

O wprowadzenie ulg dla przemystu
energochtonnego od lat zabiega m.in. §ro-
dowisko hutnicze, ale takze np. przemyst
cementowy, papierniczy, chemiczny i wy-
dobywczy. Wtasnie w tych branzach naj-
wigkszy jest udziat energii w kosztach pro-
dukcji. W hutnictwie, zuzywajacym rocznie
ok. 6 TWh energii, jest to nawet 40 proc.
kosztow. Hutnicy wyliczyli, Ze tzw. optata
mocowa oznaczataby dodatkowy koszt kil-
kudziesigciu ztotych do kazdej megawato-
godziny nabywanej energii elektrycznej, co
w skali catego sektora daloby ok. 300 mln
zt rocznie. (P)
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CZYSTE POWIETRZE NAD KRAKOWEM

ARCELORMITTAL
WSPIERA
 MIESZKANCOW

ArcelorMittal Poland i Urzqd Miasta
Krakowa kontynuujg wspolprace na rzecz
czystszego powietriza w Krakowie. Hutniczy
koncern ufundowat kolejne bonusy pienigzne
o wartosci 150 zlotych dla pierwszych 500
mieszkancow, ktorzy w tym roku wymieniq
nieekologiczne Zrodla ciepla, korzystajac z
miejskiego programu dofinansowania.

W Krakowie do wymiany wciaz pozo-
stato jeszcze okoto 5,5 tys. starych piecow
opalanych weglem lub drewnem. Zgodnie
z tzw. uchwata antysmogowa krakowianie
maja czas na ich wymiang do 1 wrzesnia
tego roku. Chcac umozliwi¢ mieszkan-
com pozbycie si¢ ostatnich piecow przed
tym terminem, Urzad Miasta Krakowa
wydtuzyt czas na sktadanie wnioskéw o
dofinasowanie do kofica czerwca 2019 t.

- Caly czas modernizujemy krakowska
hute, ograniczajac jej wplyw na Srodowi-
sko. Do tej pory zainwestowaliSmy w ten
oddziat 3 mld zl, zmniejszajac m.in. emi-
sje pytowe o 90 proc. Wiemy, jaki wptyw
na jako§¢ powietrza ma tzw. niska emisja,
powstajaca podczas ogrzewania mieszkan
i doméw paliwem niskiej jakosci. Po li-
kwidacji zdecydowanej wigkszosci starych
palenisk, Krakéw, jako pierwsze miasto
w Polsce, moze wyeliminowac ten rodzaj
ogrzewania. Dlatego chcemy nadal wspie-
ra¢ wysitki mieszkancow i Urzedu konty-
nuujac wspdlprace i wyplacajac bonusy
jako zachete do wymiany piecow . Ze sta-
rych piecéw produkujemy stalowe stojaki
rowerowe, ktore w takiej formie ,,wraca-
ja” do mieszkaficow i zachecaja ich do
korzystania z roweru, jako ekologicznego
Srodka transportu — méwi Geert Verbeeck
prezes zarzadu ArcelorMittal Poland.

- Pozostalo nam kilka miesiecy, aby
w Krakowie catkowicie wyeliminowaé
stare piece opalane weglem. Od 2014
1., kiedy rozpoczeliSmy program ich wy-
miany, krakowianie pozbyli si¢ juz blisko
20 tysigcy takich nieekologicznych Zrédet
ciepta. JesteSmy juz na ostatniej prostej,
tym bardziej wiec dodatkowe wsparcie od
ArcelorMittal jest dla nas cenne — dodaje
prezydent Jacek Majchrowski.

J

NOWA STRATEGIA WEGLOKOKSU

Sprzedaz jednostkowa na poziomie 2,5 mld ztotych, wynik finansowy 113 min zt brutto — tak Weglokoks S.A. pod-
sumowuje miniony rok. Dynamika wzrostu przychodow Weglokoksu rok do roku (2017/2018) przekroczyta poziom 20
proc. i to w warunkach znacznego spadku eksportu wegla do wolumenu 1,3 min ton.

Dla przypomnienia w 2016 Weglokoks wyeksportowal 4
mln ton wegla, a w 2017 — 2,7 mln ton. Gtéwnymi kierunka-
mi eksportu pozostaja: Czechy, Stowacja, Wegry, Austria i
Niemcy. W 2018 catkowity obrét weglem wynidst jednak az
3,8 mln ton (eksport, import, sprzedaz krajowa), planowany
w 2019 powinien przekroczy¢ 4 mln ton. Dla pelniejszego
zobrazowania zmian w dziatalno$ci biznesowej Weglokoks
S.A. warto poda¢ informacje o istotnych zmianach w struk-
turze zysku ze sprzedazy: w 2015 roku 70 proc. zysku spoéiki
bylo generowane z eksportu wegla, a w minionym roku juz
tylko ok. 25 proc.

— Naszym gtéwnym celem w 2018 roku byta przede wszyst-
kim dywersyfikacja rynkowa. Z firmy zajmujacej si¢ wytacz-
nie eksportem, Weglokoks stat si¢ spotka handlowa dziata-
jaca na wielu marzowych rynkach i w réznych kategoriach
produktowych. Jednym z celéw strategicznych Spoétki na
najblizsze lata bedzie utrzymanie zdolnoS$ci do zabezpiecza-
nia potrzeb energetyki zawodowej w zakresie dostaw wegla
w kontek$cie bezpieczefistwa energetycznego kraju poprzez
interwencyjne zakupy wegla z importu. Dlatego tez zamie-
rzamy uzupetni¢ kompetencje w obszarze logistyki, aby méc
oferowac kompleksowa ustuge dla naszych odbiorcow — mowi
Stawomir Obidzinski, prezes WEGLOKOKS S.A.

Nowa aktywno$¢ Weglokoksu dotyczaca importu wegla wy-
nika wprost z dokumentu rzadowego ,,Program dla sektora
wegla kamiennego”, przyjetego w styczniu 2018 roku, gdzie
Weglokoks zostal przywotany jako interwencyjny importer
wegla na potrzeby krajowej energetyki i cieptownictwa. W
2018 roku Weglokoks sprzedat spétkom energetycznym im-
portowany wegiel w ilo$ci okoto 1,1 mln ton.

— W zesztym roku eksport stanowit okoto 30 proc. przychoddéw,
rowniez 30 proc. stanowila sprzedaz krajowa wraz z importem,
okoto 32 proc. przychodéw wygenerowata sprzedaz dla przemystu,
w tym hutnictwa, pozostate 8 proc. to ustugi, w szczegdlnosci lo-
gistyka i sprzedaz ustug finansowych — dodaje Tomasz Heryszek,
wiceprezes ds. handlowych WEGLOKOKS S.A.

Aktualizacja Strategii

Weglokoks jesienig ubieglego roku zaktualizowat Strategie roz-
woju Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS na lata 2018-2023.

— Nasz model biznesowy oparliSmy na pieciu segmentach:
handel, gérnictwo, hutnictwo, energetyka i logistyka. Podstawa
aktualizacji Strategii oraz wyznaczonych wczesniej celéw strate-
gicznych sg istotne zmiany na rynku wegla, stali i energii w ostat-
nich latach. Wierzymy, ze dzigki wspotpracy i dzieleniu si¢ wiedza
pracownikéw Grupy Kapitalowej zrealizujemy zatozenia strate-
giczne, a nasza Grupa bedzie si¢ rozwijac i stale modernizowac
— dodaje prezes Stawomir Obidzinski.

Strategia rozwoju Grupy zaktada wigc z jednej strony rozwdj
poszczegdlnych segmentdw, z drugiej stale zacieSnianie wspdtpra-
cy pomiedzy spotkami w celu zwigkszenia efektywnosci i mak-
symalnego wykorzystania efektu synergii. £acznie do 2023 roku
spotki Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS planuja zainwestowaé
w rozwdj ponad miliard ztotych.

W 2018 r. roku sp6tki Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS osia-
gnety przychody ze sprzedazy na poziomie 5,4 mld ztotych, w su-
mie przeznaczajac na wydatki inwestycyjne 235 miliondw ztotych.
W tym roku planowane wydatki inwestycyjne wyniosa ponad 210
milionéw zlotych. To w duzej mierze inwestycje odtworzeniowe,
modernizacje i unowocze$nianie infrastruktury, zakup maszyn i
urzadzen, ale i duze projekty logistyczne. (WEGLOKOKS)
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NASZA ROZMOWA

DOKONCZENIE ZE STR. 1

To byt rok trudny pod wzgledem
realizacji zatozen finansowych,
poniewaz z uwagi na dynamicznie
zmieniajace si¢ prawne otoczenie
branzy przetworstwa odpadow
niebezpiecznych, czes¢ Srodkow
pierwotnie przeznaczonych na ba-
dania i rozwdj, musiala zostaé
przekierowana na nowe inwesty-
cje w zakresie gospodarki maga-
zynowej i ochrony powietrza.

sie rozwoju technologii produkcji
stopow otowiu i jakkolwiek pro-
wadzimy polityke zréwnowazo-
nego rozwoju, bedaca wynikiem
przepiséw o ochronie §rodowiska
oraz wytycznych BAT, biezacy
rok wymagac¢ bedzie od nas sku-
pienia si¢ na inwestycjach w ob-
rebie magazynéw odpaddéw nie-
bezpiecznych, stanowiacych nasz
podstawowy surowiec do produk-
cji, w tym w szczegdlnoSci w nowy
system monitoringu. Dlatego tez
zamierzamy poswieci¢ wiele wy-
sitku na poszukiwanie Srodkow
finansowych na realizacje zaréw-

droge pioniera nowych technolo-
gii odzysku metali niezelaznych
i znajdujac uznanie w $wiecie
nauki, po 15 latach owocnej
dziatalnoSci, zostaliSmy wiacze-
ni w struktury Instytutu Metali
Niezelaznych w Gliwicach. Roz-
wijane przez lata nowe technolo-
gie zagospodarowania odpaddow
szczegblnie niebezpiecznych z
produkcji hut miedzi staly sie
podstawa naszej obecnej dzialal-
nos$ci i ubiegly rok byl kolejnym,
w ktérym mieliSmy szans¢ by¢
partnerem biznesowym KGHM
Polska MiedZ S.A.

dziewaé si¢ przejSciowego spo-
wolnienia w okresie biezacym.
Bezlitosnym miernikiem na-
strojow w przemySle jest wskaz-
nik aktywnoS$ci finansowej PMI,
ktéry pod koniec 2018 roku
spadt ponizej poziomu 50 pkt,
ale pomimo tego nie spodziewaj-
my si¢ nadejscia recesji. Spadek
inwestycji w biznesie moze zo-
sta¢ bowiem zrekompensowany
rosnaca aktywnoscia w sektorze
ustug, ktdry moze niespodziewa-
nie zrownowazy¢ niekorzystny
trend i co prawda nie poprawi
na dluzsza mete koniunktury,

ROK KOLEJNYCH WYZWAN

»MH”: Jakie byly najwazniej-
sze Wasze osiagniecia? Prosze o
podanie kilku przyktadéw.

A.Szpakowski: Jednym z najwaz-
niejszych projektéw byto przysta-
pienie do realizacji projektu mo-
dernizacji instalacji oczyszczania
gazdw z piecOw obrotowych. Przy
duzym wsparciu inzynieryjnym
oraz realizacyjnym ze strony firmy
ZM Invest, rozpoczelismy budowe
filtréw tkaninowych, ktére w bie-
zacym roku zostaly uruchomione i
weszty do eksploatacji. Pozwoli to
na kontynuowanie dziatalnosci w
zakresie produkeji stopéw otowiu,
przy zachowaniu Srodowiskowych
limitéw jakoSci powietrza.

Drugim kamieniem milowym
bylo uzyskanie zmiany pozwole-
nia zintegrowanego dla instalacji
do produkcji soli i tlenkéw me-
tali niezelaznych, dzigki czemu
prowadzone wczesniej w ramach
prac badawczych dzialania wdro-
zeniowe w obszarze wytwarzania
tlenku wolframu mogly nabrac
cech skali przemystowej.

Wsréd  sukceséw  wymienié
nalezy réwniez wykonanie po-
mys$lnej proby przemystowego
wykorzystania materialu Scier-
nego PolGrit w technologii cigcia
w oslonie wodnej, co od strony
badawczo-wdrozeniowe]j stanowi
nasze ogromne osiagniecie.

»MH”: Co pozostaje nadal w
sferze oczekiwan i dazen Waszej
jednostki badawczej

A.Szpakowski: W roku 2019
bedziemy kontynuowaé nasza
strategiczng dziatalno$¢ w zakre-

ROZMOWA ,,MH” Z ARKADIUSZEM SZPAKOWSKIM
ZASTEPCA DYREKTORA ODDZIALU IMN W LEGNICY DS. EKONOMICZNYCH

no nowych obowiazkéw, jak i na
planowany rozwdj bazy surowco-
wej, ukierunkowany na zwi¢ksze-
nie ilo§ciowej i jakoSciowej oferty
produktowe;j.

»MH”: Jak Pan ocenia wspot-
prace Oddziatu z przemystem, w
tym KGHM Polska Miedz S.A.

A.Szpakowski: Jednym z naj-
istotniejszych aspektow dziatal-
nos$ci Oddziatu IMN w Legnicy
jest wdrazanie i rozwijanie no-
wych technologii w kooperacji
z przemyslem. Ubiegloroczna
wspélpraca z przedsiebiorcami
pokazuje staty wzrost zaintere-
sowania wdrazaniem innowacji,
wciaz jednak wartoS§¢ inwestycji
w nowe technologie oscyluje wo-
ko6t 1 proc. PKB, pozostaje zatem
na niskim, o wiele za niskim, jak
na tak dynamicznie rozwijajaca
si¢ gospodarke, poziomie. Liczy-
my na zwiekszenie naktadéw na
badania i wdrozenia w kolejnych
latach, ktére pozwola osiagnaé
dwuprocentowy wskaznik udzia-
tu wydatkéw na B+R w wydat-
kach polskich firm, chociaz z
obawa obserwujemy zachowania
rynku w biezacym roku.

Wspoétpraca z KGHM Polska
Miedz S.A. jest dla nas od kilku
dekad priorytetem w dziedzinie
wspblpracy z przemystem i w bie-
zacym roku Swigtujemy jubileusz
60-lecia pracy na rzecz branzy
metali niezelaznych, ktéra ma
swoje poczatki wlasnie w KGHM.
Wtedy jako jednostka badawczo
— doswiadczalna miedziowego
koncernu, rozpoczeliSmy nasza

»MH”: Jakie sa gtéwne zadania
do realizacji w obecnym roku?

A.Szpakowski: Jubileusz 45-le-
cia dziatalnodci jako legnickiego
Oddziatu Instytutu Metali Niezela-
znych warunkuje plany i zamierze-
nia, jakie staly si¢ podstawg strategii
na lata kolejne, jak i planow bieza-
cych, a zatem skupia¢ si¢ bedziemy
na dzialalnoSci naukowej, w szcze-
golnosci  badawczo-wdrozeniowej
w zakresie odzysku metali takich
jak otéw, cynk, miedz i wolfram, w
postaci produktéw handlowych wy-
sokiej jakosci.

W biezacym roku dominuja
rowniez niezmiennie zagadnienia
dotyczace modernizacji instalacji
ochrony §rodowiska oraz zwig-
zane z nimi dziatania w zakresie
wdrazania technologii przerobu
nowych surowcow.

»MH”: Czy podziela Pan po-
glad o nadchodzacym spowol-
nieniu rozwoju gospodarczego
w naszym kraju? W jaki sposéb
nalezaloby temu przeciwdziataé?

A.Szpakowski: Z zaintere-
sowaniem S§ledzimy otoczenie
makroekonomiczne, poszukujac
symptoméw spowolnienia czy
kolejnej fali kryzysu gospodar-
czego. POki co, najwyraZniejsze
ostrzezenia pochodza z branzy
budowlanej, w ktérej notuje si¢
wysokie koszty pracy i wykonaw-
stwa, co powoli zaczyna oddzia-
tywaé na caty polski przemyst.
Trzeba jednak zaznaczyé¢, ze rok
2018 byl wyjatkowo udany dla
krajowej gospodarki i w tym kon-
tekScie faktycznie mozemy spo-

ale moze pomdc w zahamowaniu
niekorzystnej tendencji. Pierw-
sze oznaki ozywienia w sektorze
ustugowym odnotowano juz w
lutym w strefie euro, zwtaszcza w
Niemczech, Francji i Hiszpanii.

W tej kwestii jesteSmy catko-
wicie zalezni od rozwoju sytuacji
polityczno-gospodarczej, zwlasz-
cza w kwestii wojny handlowej
pomiedzy USA a Chinami, wciaz
mozliwego wyjScia Wielkiej Bry-
tanii z Unii Europejskiej, rosnacej
banki zadtuzeniowej Wtoch oraz
ewentualnych zmian na scenie
politycznej w Niemczech. Majac
na uwadze, iz w polskim eksporcie
Niemcy petnia dominujaca rolg,
jako odbiorca okoto 1/3 naszych
towaréw i ustug, wszelkie zmiany
w polityce i gospodarce naszego
zachodniego sasiada, beda miaty
decydujacy wptyw na kondycje
polskich przedsiebiorstw.

Dodatkowym czynnikiem spowal-
niajacym gospodarke beda wyzsze
ceny energii elektrycznej, ktdre moga
skutkowa¢ zahamowaniem inwesty-
cji, rosnace koszty bedace poklosiem
coraz bardziej odczuwalnej destabi-
lizacji polskiego rynku pracy oraz —
co oddziatuje szczegdlnie mocno na
branze metalurgiczna — nowelizacje
przepisow Prawa ochrony Srodowi-
ska, ktdre pociaggaja za soba obowia-
zek ustanowienia wysokich gwarancji
finansowych za magazynowanie ma-
terialéw posiadajacych status odpa-
dow niebezpiecznych.

»MH”: Dziekujemy za interesu-
jaca rozmowe i zyczymy spelnie-
nia planéw.

PRZEWODNICZACY OrzZzzZ

APELUJE O PRZYWROCNIE RANGII
DIALOGU SPOLECZNEGO W POLSCE

Przewodniczgcy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych Jan Guz wystosowat apel do Prezydenta RP Andrzeja

nalizowanemu dialogowi spolecznemu.

Czytamy w nim: Z oburzeniem przyjeliSmy
informacje o prowadzeniu przez przedstawi-
cieli rzadu i kierownictwa Prawa i Sprawiedli-
wosci rozmow z NSZZ. ,,Solidarnos$¢” oraz — w
konsekwencji — do powotania dwustronnych
»zespolow rzadowo-zwiazkowych”. Tego typu
inicjatywy potwierdzaja, wskazywane od dtuz-
szego czasu przez Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych, obnizanie w Polsce
rangi i znaczenia instytucji dialogu spotecznego.
Dla nas Rada Dialogu Spotecznego jest kluczo-
wym miejscem dla ustalania spdjnej i zréwno-
wazonej polityki spoteczno-gospodarczej, znéw
— podobnie jak to mialo miejsce w przypadku
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych - staje si¢ instytucja iluzoryczna.

Przypominamy, ze dtugofalowa i spdjna
polityka  spoleczno-gospodarcza wymaga
uwzgledniania réznych punktéw widzenia.
Tylko w ten sposob zapewnia si¢ pokdj spo-
teczny i trwaty rozwdj gospodarczy. Ustalenia
i porozumienia zawierane przez rzad tylko
z jedna, wybrang przez siebie organizacja

przekreslaja sens prowadzania dialogu przez
pozostatych partneréw spolecznych, a z tej
organizacji czynia wspotodpowiedzialng za
ewentualne konflikty i niezadowolenie spo-
feczne z tym zwiazane. Takie dziatanie powo-
duje tez wybidrcze i dorazne, a nie systemowe,
rozwiazywanie probleméw spotecznych. To
negatywnie wplywa na rozwdj panstwa i po-
woduje konfliktowanie si¢ grup spotecznych.
Przypominamy, ze wciaz pozostaja aktualne
postulaty OPZZ przekazane Prezesowi Rady
Ministrow w trakcie ogélnopolskiej manifesta-
cji w Warszawie w dn. 22 wrze$nia 2018 roku.
Nie ma znaczacego wzrostu wynagrodzen w
gospodarce narodowej i w sferze finanséw pu-
blicznych oraz ptacy minimalnej. Mniejsza od
zapowiadanej jest waloryzacja emerytur i rent.
Marginalizowana jest kwestia wprowadzenia
dodatkowej mozliwoSci skorzystania z prawa do
emerytury stazowej oraz zatrzymania stopnio-
wej likwidacji emerytur pomostowych. Weiaz
czekamy na petlne odmrozenie wysokosci od-
pisu na zakladowy fundusz Swiadczeni socjal-

Dudy oraz Premiera RP Mateusza Morawieckiego z propozycja pilnego spotkania w celu ustalenie wspolnej strategii na rzecz realizacji
postulatow formutowanych przez Ogoélnopolskie Porozumienie Zwiqzkow Zawodowych oraz przywrocenia wlasciwej rangi zinstytucjo-

nych dla wszystkich grup zawodowych oraz o
zrekompensowanie pracownikom strat ponie-
sionych w okresie obowiazywania zamrozenia
tej wysokosci. Dodatkowo, rzad nie podejmuje
zadnych dzialah zmierzajacych do wydtuzenia
urlopu wypoczynkowego oraz systematycznego
zmniejszania tygodniowego wymiaru czasu pra-
cy. Jednocze$nie nawarstwiaja si¢ problemy w
oswiacie i ochronie zdrowia, a wiele grup zawo-
dowych prowadzi obecnie akcje protestacyjne w
zakresie warunkow pracy i wynagradzania.
Jeszcze raz podkreslamy, ze alternatywa
dla konstruktywnego dialogu spotecznego
w ramach powotlanych do tego instytucji jest
radykalizacja dziatan oraz zaostrzenie akcji
protestacyjno-strajkowych w skali ogdlno-
polskiej. Zalezy nam na ustaleniu wspdlnej
strategii na rzecz realizacji postulatéw for-
mulowanych przez OPZZ oraz przywrdceniu
wlasciwej rangi zinstytucjonalizowanemu dia-
logowi spotecznemu w kontekScie konstytu-
cyjnego zapisu odnoszacego si¢ do spotecznej
gospodarki rynkowe;j! (P)

Wicepremier Be-
ata Szydlo powie-
dziata, ze 40 mld
ztotych, ktére obie-
cuje PiS Polakom, to
prezent od Jarostawa
Kaczyfiskiego. Daro-
wanemu koniowi nie
zaglada sie w zeby
— mowi stare przystowie, wiec rodacy chetnie ten
dar przyjma. Ktz si¢ zreszta bedzie zastanawiat
czy braé. Jak daja, znaczy maja i trzeba przyjac
z wdzigcznoscia.

Tylko jak to ma by¢ z ta wdziecznoscia? Na
czym ona ma polegac¢? I tu zaczyna si¢ prawdzi-
wa burza. To korupcja polityczna krzyczy opozy-
cja, PiS chce w ten sposdb kupié gtosy wyborcow,
by zapewnié sobie wladze, a wigc umocnié si¢
w Parlamencie Europejskim, a w kraju zdoby¢
wickszos¢ sejmowa, umozliwiajaca samodzielne
sprawowanie wladzy. Nawet terminy Swiadczen
sa skorelowane z datami wybordow.

KTO DA WIECE)

PiS doskonale wie komu nalezy daé, a wiec
przede wszystkim rodzinom. Stad poszerze-
nie 500 plus na pierwsze dziecko. Wdrozenie
tego Swiadczenia przed trzema laty to byt strzat
w przystowiowa dziesiatke. I to ono przyczyni-
o si¢ w znaczacym stopniu do sukcesu prawicy.
Opozycja na czele z Platforma Obywatelska byta
zaskoczona, bo podobno to ona chciata takze
w ten sposéb pomdc rodzinom. No c6z chciata,
ale nie data. Bo pono¢ nie byto na to pienig-
dzy uciekajacych do szarej strefy. , Teoretyczne
panstwo” nie potrafito skutecznie kontrolowaé
podatku VAT, z ktérego Srodki napetniaty kasy
grup przestepczych.

Rzad PiS sobie z tym poradzil, wiec pienia-
dze poptynely szerokim strumieniem do budze-
tu, a stamtad do rodzin. Nie ma watpliwosci,
ze dzigki tym olbrzymim Srodkom jako$¢ zycia
znacznej czesci polskiego spoleczenistwa ulegta
poprawie, a to zapewnito wtadzy nieustajace po-
parcie. Wahania w sondazach nie byty znaczace
na tyle, by trzeba bylo obawiac si¢ utraty wladzy
W panstwie.

Jednak w ostatnim czasie miaty miejsce afery
i wydarzenia, ktore mogty te pozycje znacznie
ostabié. Opozycja dotychczas zupetnie bezsilna
postanowila si¢ przed wyborami potaczyé. Od-
powiedz PiS byla do przewidzenia. Piatka pre-
miera Mateusza Morawieckiego to wiasnie ta
odpowiedz. Ze Swiadczen i regulacji skorzystaja
te grupy, ktoére licza si¢ w wyborach, a wiec ro-
dziny i emeryci. Strzat jest znowu celny i trudno
bedzie opozycji zniwelowac jego skutki. Bo ona
moze tylko obiecywaé, narzekac, ze w jej progra-
mie byly takze $wiadczenia socjalne, a rzadzacy
po prostu dysponuja pieniedzmi i je daja.

Styszymy, ze to rozdawnictwo i trzeba si¢
z tym zgodzi¢. Jednak konsumpcja napedza go-
spodarke, a wiec i wzrost podatkow. Rodzi sie
jednak pytanie, co bedzie jesli nastapi kryzys
gospodarczy, bo koniunktura ma swoje cykle na
przemian wlasnie z kryzysami. Spowolnienie jest
juz odczuwalne. Krytycy twierdza, ze w czasach
koniunktury nalezato wypracowa¢ odpowiednio
wysoka nadwyzke budzetowa, tymczasem rzad
dziala troche¢ na zasadzie byle dzi§, a po nas
chocby potop. Jesli dotknie nas kryzys moze zro-
bi¢ si¢ nieciekawie. I nie jest to wcale powiedzia-
ne, ze nie nastapi za rzadéw PiSu.

Istnieje takze niebezpieczenstwo eskalacji za-
dan, co zreszta ma juz miejsce. Oburzeni pomi-
ni¢ciem sa niepelnosprawni dla ktérych nie byto
pieniedzy, protest zapowiadaja nauczyciele i inne
grupy. Rzadzacy beda zapewne kluczyd, ale przed
zdecydowanymi ustapia. Jesli to przeksztalci sie
w trwaly proces grozi nam wszystkim powazne
niebezpieczenistwo gospodarczej destabilizacii.

Jedli PiS wygra wybory, na co wszystko zdaje
sie dziS§ wskazywaé, moze wpas$¢ we wlasne sidta
ze szkoda dla nas wszystkich. Przed wyborami
premier jako$ nie méwi o gospodarce, o milio-
nach samochoddéw elektrycznych, modernizacji,
lukstroperpedach, promach, ale o 20 mld ztotych
w formie 500 plus, 10 mld w formie trzynastej
emerytury. Z obietnic, nie tylko socjalnych, trze-
ba sie bedzie rozliczy¢, ale te sa niezwykle trud-
ne do zrealizowania.

Zgadzam si¢ z Andrzejem Malinowskim, pre-
zydentem Pracodawcéw RP, ktéry na tamach
»Rzeczpospolitej” powiedziatl: Wykorzystywa-
nie budzetu panstwa, czyli naszych pieniedzy,
jako bankomatu do kupowania gloséw to jednak
manewr na krétka mete.

Politycy nie chea przyjac tego do wiadomosci.
Mysla o tym co teraz, by jak najdtuzej utrzymac
sie przy wladzy. Ten sposéb mySlenia nie ma
barw politycznych, bo jest istota polityki.

ANDRZEJ

Clilodugym
abiem
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FERRUM ODZYSKUJE RYNEK
I STABILIZACJE FINANSOWA

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Poprzez zbudowane referen-
cji bedziemy mogli stopniowo
uczestniczy¢ w miedzynarodo-
wych przetargach zaréwno bez-
posrednio oraz zakladamy tez
w uczestnictwo w ramach kon-

sorcjow. Zdobywanie nowych
kompetencji umozliwi Spétce na
realizacje dostaw dla miedzy in-
nymi takich miedzynarodowych
koncernéw jak Total, BP, ONV,
SHELL, ABB. Po wstepnych za-
pytaniach ofertowych wnioskuje-
my, ze linia bedzie w znacznym
stopniu  wykorzystana. Wiele
0sOb i instytucji z pewnym nie-
dowierzaniem obserwowalo to-
czacy si¢ proces realizacji tego
przedsiewzigcia stopniowo na-
bierajac przekonania do jego
zasadno$ci biznesowej. Dzisiaj

nastepuje nowe otwarcie dla Fer-
rum dzieki wsparciu i zaufaniu.
Segment naszej dziatalno$ci na
dynamicznie zmieniajacym si¢
rynku migdzynarodowym wyma-
ga podejmowania wywazonych
i racjonalnych decyzji”

podpisaliSmy takze umowe kre-

Nowoczesna linia do produkcji rur spiralnie spawanych data katowickiej
spotce nowy impuls. Dzis Ferrum wychodzi na prostq i realizuje duze
kontrakty dla najbardziej wymagajqcych klientow w kraju i zagranicq.
Przyjeta przez nowy zarzqd kierowany przez prezesa Krzysztofa
Kasprzyckiego strategia przynosi efekty.

Rury spiralnie spawane sa
trudno dostepne i przez to poszu-
kiwane przez wiele koncernéw na
catym Swiecie. I wlasnie dlatego
zarzad Ferrum zdecydowal sie
na inwestycje w nowoczesnag linie
produkcyjna. Dzigki nowym kon-
traktom z Gaz-Systemem i z au-
striacka grupa Izoplus spotka ma
zapewniong stabilnos¢ finansowa
na najblizsze miesiace, a dzieki
temu moze zdobywac i realizo-
wac coraz to wieksze zlecenia. Na
poczatku marca spotka podpisata
w konsorcjum z Izostalem (gru-

: | zlotych. Wramach trzech uméw

4 przetargach, jestem pewien, ze

pa Stalprofil) umowe na dostawe
72 km rur o $rednicy 700 mm na
Litwe. Warto$¢ tego kontraktu to
okoto 16,5 mln ztotych.

Rok 2019 rozpoczat si¢ dla
Ferrum bardzo pomysSlnie, gdyz
juz w styczniu podpisany zostal
kontrakt z austriacka grupa Iso-
plus o wartoSci niespetna 52 mln

ramowych katowickie producent
dostarczy rury do Austrii, Nie-
miec i na Wegry.

»Zgodnie z zapowiedzia Fer-
rum wraca na rynek. Ten rok
bedzie dla naszej spotki prze-
fomowy. Startujemy w wielu

umowa z Isoplus to tylko pocza-
tek dobrych wiadomosci. Dzigki
akcjonariuszom mamy zapew-
nione finansowanie. Niedawno

dytowa z PKO BP na 61 mln zt.
Dysponujemy  wystarczajacymi
mocami produkcyjnymi, aby bic¢
si¢ o0 najwieksze krajowe kontrak-
ty. Wracamy ponadto na rynek
cieptowniczy” — méwit w styczniu
br. prezes Krzysztof Kasprzycki.

Restrukturyzacja zadluzenia
oraz inwestycje wsparte przez
Polski Fundusz Rozwoju przyczy-
niaja si¢ do regularnej poprawy
wynikéw finansowych genero-
wanych przez Grup¢ Ferrum. Po
trzech kwartatach 2018 r. Grupa
osiagneta ok. 252,4 mln zt przy-
chodéw, co oznacza wzrost o ok.
5,3 proc. wzgledem tego samego
okresu 2017 r. Skonsolidowany
zysk operacyjny wynidst ok. 6
mln zt, podczas gdy przed rokiem
Grupa FERRUM zanotowatla
27,6 mln zt straty. Na poziomie
wyniku netto spdlka poniosta
niewielka strate w wysokoSci ok.
168 tys. zt. W analogicznym okre-
sie 2017 r. strata wyniosta ponad
30 mln zt. (P)

NOWY KONTRAKT 1ZOSTALU

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Celem projektu jest budowa no-
wego transgranicznego gazociagu,
ktéry potaczy systemy przesylowe
gazu ziemnego Polski i Litwy, umoz-
liwiajac zréznicowanie kierunkéw
dostaw gazu do krajow battyckich.

Gazociag przyczyni si¢ do elimi-
nacji tzw. ,wysp energetycznych”,
czyli regionéw uzaleznionych od
dostaw gazu wylacznie z jednego
kierunku, a takze do zintegrowa-

§
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nia krajow battyckich z rynkiem
gazu Unii Europejskiej, zapewnia-
jac rowniez dostep do globalnego
rynku LNG, np. poprzez Terminal
skroplonego gazu ziemnego w Swi-
noujsciu.

Powstanie gazociagu wptlynie
na poprawe stanu Srodowiska na-
turalnego i polepszenie standar-
déw zycia mieszkafncow, dzieki
mozliwoSci zastapienia paliw sta-

Izostal jest producentem zaawansowanych technologicznie zewnetrznych

i wewnetrznych izolacji antykorozyjnych rur. Spotka specjalizuje si¢ w produkcji

i dostawach najbardziej zaawansowanych technologicznie zewnetrznych
izolacji antykorozyjnych na rurach stalowych, wykorzystywanych gtownie do
budowy rurociggow przesytowych. Dzigki konsekwentnie realizowanej strategii

osiggneta pozycje jednego z wiodqcych dostawcow rur dla sektora gazowniczego

w Polsce i pozostatych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.

tych paliwem gazowym, zwlasz-
cza w uktadach kogeneracyjnych,
przy jednoczesnej produkcji cie-
pta i energii. Inwestycja przyczyni
si¢ do wzrostu konkurencyjnosci
potnocno-wschodnich  regionéw
Polski. Nowa infrastruktura prze-
sylowa pozwoli na odbidr paliwa
gazowego za posrednictwem sieci
dystrybucyjnej, ale takze na bez-
posrednie przylaczenie duzych
odbiorcéw  przemystowych do
systemu gazociaggéw wysokiego
ci$nienia. Pojawi si¢ ponadto moz-
liwos¢ gazyfikacji regionéw do tej
pory pozbawionych dostepu do
gazu ziemnego.

Dzigki realizacji inwestycji moz-
liwe beda:

* rozwdj systemu przesylowego
na nowych terenach oraz popra-
wa parametréw technicznych sieci
w skali catego kraju;

* podniesienie atrakcyjnoSci
potnocno-wschodnich  regionéw
Polski dla nowych inwestycji;

* promocja wykorzystania gazu
ziemnego jako niskoemisyjnego
paliwa do realizacji celow Srodo-
wiskowych i klimatycznych Unii
Europejskiej.

Na prace budowlane ze Srodkéw
UE w ramach instrumentu ,t.a-
czac Europe” przyznano projekto-
wi wspotfinansowanie do wysoko-
$ci maksymalnie 266,4 mln euro.
Z catkowitej kwoty dofinansowa-
nia spéice Amber Grid przypadto
prawie 58 miliondw euro, nato-
miast Gaz-System otrzymat ponad
208 milionéw euro. (P)

DIAMENT ICHPW DLA
PREZYDENT MALGORZATY MANKI-SZULIK

Prezydent Miasta Zabrza Malgorzata Marika-Szulik otrzymata z rgk dy-
rektora Instytutu Chemicznej Przerobki Wegla w dr inz. Aleksandra Sobolew-
skiego ,,Diament ICHPW” im. prof. Aleksandra Zielinskiego. W ten sposéb
od kilku lat Instytut docenia osoby zastuzone dla jego rozwoju.

Kapituta pod przewodnictwem prof. dr
hab. inz. Krzysztofa Warmuzinskiego przy-
znala nagrode prezydent Malgorzacie Man-
ce-Szulik ,,za wspotdziatanie przy likwidacji
niskiej emisji na terenie miasta oraz za stwo-
rzenie sprzyjajacych warunkow umozliwia-
jacych rozwdj infrastruktury naukowo-ba-
dawczej Instytutu, a tym samym otwarcie
szerokiej perspektywy dla prowadzenia ba-
dan na najwyzszym $wiatowym poziomie”.

W laudacji czytamy: ,,(...)Malgorzata
Manka-Szulik, zabrzanka z krwi i kosci, od
urodzenia mieszka i pracuje w naszym mie-
Scie. W 2006 roku wybrana po raz pierwszy
na prezydenta Miasta Zabrze, w 2018 wy-
brana po raz czwarty - co $wiadczy o tym,
ze mieszkancy Zabrza cenia Jej dziatalno$¢é
i darza ja olbrzymim zaufaniem.

Jej motto zyciowe brzmi: musimy przede
wszystkim wymagaé od siebie. Jak sama
mowi: ,,zostalam prezydentem Zabrza, by
przyspieszy¢ jego rozwoj”.

Caly czas trwaja rowniez dziatania
w zakresie zmniejszania tzw. ,niskiej
emisji” na terenie miasta, w tym po-
przez ,Program Ograniczania Niskiej
Emisji w MieScie Zabrze”. Wpisujac
si¢ w to, Pani Prezydent intensywnie
wspierala Instytut, umozliwiajac nam
przeprowadzenie pierwszych w Polsce
w tak duzej skali testow poligonowych
opracowanego niskoemisyjnego pali-
wa weglowego ,,Blekitny Wegiel”. We
wspotpracy z Urzedem Miasta Zabrze,
do testow wielkoskalowych wytypowa-
no zabrzafskie Osiedle Robotnicze
Donnersmarcka ,,Zandka”.

Bardzo dobra wspétpraca w realiza-
cji tego zadania ze stuzbami miejskimi
zapewnita sukces zrealizowanej pracy
badawczej Instytutu oraz uzyskanie
przez Instytut wielu prestizowych wy-
réznien za opracowanie i wdrozenie
tego paliwa.

Prezydent Matgorzata Manka-Szulik przyjmuje ,, Diament ICHPW”
z rak dyrektora Instytutu dra inz. Aleksandra Sobolewskiego.

Dzigki jej skutecznemu zarzadzaniu
miasto Zabrze jest rozwija si¢ W zréw-
nowazony sposob. Przyktadami sa: Fun-
dacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof.
Zbigniewa Religi (w ktérej Pani Prezy-
dent petni funkcje czlonka Rady) czy
Klub Sportowy ,,Gérnik Zabrze”. Na tym
tle Instytut Chemicznej Przerobki We-
gla jest bardzo dobrym przyktadem, jak
organizacja moze wspotpracowac z mia-
stem ku wspdlnemu rozwojowi.

Przez 12 lat prezydentury naszej Laure-
atki wspotpraca ta rozwijata si¢ modelowo.

Pani Prezydent, umyst Scisty — ma-
tematyk z wyksztalcenia, doskonale
rozumie potrzeby prowadzenia badan
naukowych i rozwoju naukowo — prze-
mystowego miasta. W Zabrzu ma swoje
oddziaty i siedziby pie¢ uczelni wyzszych,
Polska Akademia Nauk i dwa instytuty
badawcze - w tym Instytut Chemicznej
Przerobki Wegla. Wspieranie ich rozwo-
ju jest na poczesnym miejscu w hierar-
chii zadan Pani Prezydent. Na tym polu
Pani Prezydent wraz ze swoimi stuzbami
intensywnie wspierala powstawanie i re-
alizacj¢ Centrum Czystych Technologii
Weglowych — czeSci technologicznej w
Zabrzu, w znaczny sposob przyczyniajac
si¢ do sukcesu tego przedsiewzigcia. Dzi-
siaj Centrum Czystych Technologii We-
glowych znakomicie wpisuje si¢ w hasto
,Zabrze miasto zielone, miasto nauki”,
ktérego czesto Pani Prezydent uzywa
moéwiac o swym ukochanym miescie.

Drodzy Panistwo, zielone miasto tworza
nie tylko duze obszary zieleni i terenéw re-
kreacyjnych ale takze - albo przede wszyst-
kim — caloksztatt rozmaitych dziatan pro-
ekologicznych, realizowanych przez miasto
a takze wspolpracujace z nim organizacje
dziatajace na rzecz zréwnowazonego roz-
woju. W czasie ostatnich 12 lat w Zabrzu
przeprowadzono ponad 50 termomoderni-
zacji obiektow miejskich oraz unowocze-
$niono gospodarke wodno-§ciekowa.

Myslac i méwiac o wspotpracy Instytu-
tu z miastem Zabrze nalezy wspomnie¢
réwniez o jednym z pierwszych w Polsce
szkolen stuzb miejskich dotyczacym me-
todyki wykrywania nielegalnego spalania
i wspotspalania odpadéw w indywidula-
nych urzadzeniach grzewczych. Szkolenie
to zorganizowat Instytut, wczesniej opra-
cowujac jego autorska koncepcje. Teraz
szkolimy juz stuzby miejskie z innych miast
oraz wojewodztw, szczeg6lnie narazonych
na smog. Na tym przyktadzie doskonale wi-
daé réwnorzednos¢ naszej wspotpracy oraz
jej perspektywiczny charakter.

Pani Prezydent Malgorzata Manka-
Szulik, jako zatozyciel i przewodniczaca
wielu organizacji pozarzadowych przez
lata dzialalnoSci spotecznej podejmowata
szereg inicjatyw kulturalnych, gospodar-
czych, edukacyjnych, stawiajac na part-
nerski dialog. Podejscie oraz otwarto$¢ na
potrzeby drugiego cztowieka, catych grup
spotecznych i organizacji sa zauwazalnymi
cechami jej prezydentury.

Pani Prezydent Zabrza odbiera dzi$
gléwna nagrode Diament IChPW za zro-
zumienie potrzeb organizacji naukowo —
badawczej 1 zrbwnowazony rozwdj naszej
,matej Ojczyzny” a takze za przyczynienie
sic do realizacji projektow naukowych i
infrastruktury badawczej, ktérych benefi-
cjentem jest nasz Instytut™.

Wreczajac statuetke dyrektor Instytutu
dr inz. Aleksander Sobolewski podzicko-
wal prezydent za wsparcie jakiego udziela
Instytutowi oraz dzialania proekologiczne,
dzigki ktorym mieszkancom Zabrza be-
dzie si¢ zylo lepie;j.

Nagroda ,,Diament IChPW” im. prof.
Henryka Zielinskiego jest wyroznieniem
przyznawanym od 2012 za wybitne zastugi
w dziatalnoSci na rzecz Instytutu Chemicz-
nej Przerobki Wegla. Dotychczasowymi
laureatami nagrody sa m.in.: Grzegorz
Tobiszowski, prof. Krystian Probierz, prof.
Jerzy Buzek. (P)
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