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STATUT
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Metali Niezelaznych

Rozdzial | - postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Inzynierow i Technikoéw Metali Niezelaznych

(w skrocie SITMN), zwane dalej Stowarzyszeniem, jest samodzielng organizacja 0
charakterze naukowo-technicznym i menedzerskim, zrzeszajaca na zasadzie dobrowolnosci
inzynierow 1 technikdw wszystkich specjalnosci oraz zawodow pokrewnych, ktorych
dziatalno$¢ jest zwiazana z przemystem metali niezelaznych, a takze z wspolpracujacych z ta
branza uczelni, instytutow naukowo-badawczych, biur projektowych, jednostek handlowych i
ustugowych oraz innych jednostek organizacyjnych zaliczonych do tego przemyshu lub
dziatajacych na jego rzecz.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba witadz naczelnych sa Gliwice.

=

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie uzywa znakow, odznak 1 pieczg¢ci wedlug wzoréow zatwierdzonych

przez whasciwe organy administracji panstwowe;j.

§ 4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem federacji stowarzyszen naukowo-technicznych
oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji naukowo-technicznych i
gospodarczych, w tym Izby Gospodarczej Metali Niezelaznych.
2. Prawa i obowiazki wynikajace z przynalezno$ci do organizacji wymienionych w pkt.1
okreslaja ich statuty.

§5

Jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sa Kota.

Rozdzial 2
Sposoby, cele i Srodki dzialania
§6
1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkow.
2. Do prowadzenia prac administracyjnych, finansowych i dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
1. Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju gospodarczego i1 spotecznego przemystu
metali niezelaznych oraz w interesie swoich cztonkow.
2. Do podstawowych celow Stowarzyszenia naleza:

a) reprezentowanie wspélnych pogladéw i interesow branzy metali niezelaznych
wobec administracji panstwowej, gospodarczej 1 samorzadowej, opiniowanie
programow rozwoju i rekonstrukcji, a takze proponowanych ustaw dotyczacych
tego przemystu,



b) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe,

C) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 aktualizacja wiedzy cztonkow,
dostosowywanie ich kwalifikacji do wymagan rynku pracy, pomoc w zdobywaniu
nowych kwalifikacji, doskonalenie systemow ksztatcenia,

e) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

f) wspoldziatanie z przedsigbiorstwami, oSrodkami technicznymi i naukowymi dla
wprowadzania postgpowych rozwigzan technicznych 1 organizacyjnych,
popieranie dziatalno$ci naukowej i techniczne;,

g) obrona interesow zawodowych, materialnych i spotecznych czlonkow
Stowarzyszenia,

h) wspieranie Wydzialu Metali Niezelaznych — AGH w organizacji praktyk
studenckich studentow WMN — AGH,

1) pomoc kolezenska,

J) rozwijanie zycia kulturalnego i towarzyskiego, integrowanie $rodowiska i
tworzenie wiezow kolezenskich,

K) rozwoj i organizacja wymiany naukowo-technicznej i ekonomicznej w kraju
1 za granica.

I) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego oraz tworzenie warunkoéw
do podnoszenia kwalifikacji i aktualizacji wiedzy, organizacja praktyk
studenckich,

b) organizowanie zebran, odczytéw, narad, konferencji, seminariow, sympozjow i
wystaw,

C) organizowanie i wspotudzial w promocji wyrobow i technologii branzy metali
niezelaznych,

d) inspirowanie i organizowanie ruchu wynalazczego i racjonalizatorskiego,

e) prowadzenie rzeczoznawstwa, doradztwa i ustug naukowo-technicznych,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

g) prowadzenie wymiany naukowo-technicznej w kraju i za granica,

h) patronat nad zabytkami techniki hutniczej i kultywowanie tradycji hutniczych,
krzewienie kultury technicznej w spoteczenstwie,

i) prowadzenie funduszu pomocy kolezenskiej,

J) partnerskie = wspoldziatanie z  pracodawcami  oraz  organizacjami
samorzadowymi 1 zawodowymi w programowaniu i realizowaniu spoteczno-
gospodarczego rozwoju instytucji, przy ktorych Kota dziataja,

K) prezentowanie opinii i stanowiska Stowarzyszenia na forum administracji
panstwowej 1 regionalnej, biznesu oraz organizacji samorzadowych,

I) oddziatywanie na zakres i tre$¢ programéw oraz metod nauczania dotyczacych
metali niezelaznych,

m) nadawanie odznak honorowych i wyrdznien stowarzyszeniowych oraz
przyznawanie nagrod za wybitne osiagnigcia naukowo-techniczne oraz w
dziatalnosci stowarzyszeniowej, zglaszanie wniosk6w o odznaczenia
honorowe NOT i panstwowe.



2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przy zachowaniu
wlasciwych przepisow prawa. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, o ktérej mowa w § 8 ust.2
statutu, okreslonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

- dziatalno$¢ wydawnicza pozostata — kod PKD 22.15.Z,

- dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw — kod PKD 74.87.A,

- ksztatcenie ustawiczne dorostych 1 pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej nie
sklasyfikowane — kod PKD 80.42.B,

- dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych — kod PKD 91.12.Z

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
a) zwyczajnych
b) honorowych
C) wspierajacych
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec:

a) posiadajacy uznany w kraju dyplom ukonczenia wyzszych studiow
technicznych albo $redniej szkoly technicznej zwiazany z dziatalno$cia w
przemysle metali niezelaznych,

b) posiadajacy dyplom ukonczenia innej wyzszej uczelni lub szkoly $redniej o ile
pracuje w przemysle metali niezelaznym lub utrzymuje z nim zwiazek przez
prace naukowe, projektowo-konstrukcyjne, publikacje, dziatalnos¢ handlows i
inne,

C) osoby, ktorych dziatalno$¢ i osiagnigcia zawodowe uzasadniaja przyjecie
na cztonka Stowarzyszenia,

d) studenci wyzszych uczelni technicznych,

e) petnoletni uczniowie $rednich szkot technicznych.

2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje lub odmawia przyjecia Zarzad Kota na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.

3. Czlonkowie zwyczajni optacaja sktadki miesigczne.

4. Sktadka cztonkowska cztonka zwyczajnego sktada si¢ z dwoch czgsci;

a) cze$¢ podstawowa - odprowadzana do Zarzadu. Wysoko$¢ tej czeéci sktadki ustala
Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

b) cze$¢ uzupekniajaca - w wysokosci uchwalonej przez Zarzad, Kota, ktoéra pozostaje w
calosci w Kole, jako jednostce organizacyjnej Stowarzyszenia

5. Miesigczna podstawowa sktadka dla emerytow, rencistow, studentow i uczniow
wynosi 1 zloty, odprowadzona jest do Zarzadu.



a)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Cztonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ wladze 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

korzysta¢ z pomocy naukowo-technicznej Stowarzyszenia, poradnictwa fachowego

oraz pomocy w zakresie dziatalno$ci wynalazczej i ochrony praw autorskich,

ubiegac si¢ o tytut specjalisty, rzeczoznawcy i euroinzyniera,

wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w akcjach 1 przyjetych formach dziatalnosci organizacyjnej

Stowarzyszenia,

korzysta¢ z funduszu pomocy kolezenskiej,

otrzymywa¢ honorowe odznaki Stowarzyszeniowe za wybitne osiagnigcia naukowo-

techniczne oraz dziatalno$¢ stowarzyszeniowa

nosi¢ odznaki organizacyjne,

korzysta¢ z ulg finansowych przy roéznych formach dziatalnosci Stowarzyszenia

w zakresie ustalonym przez Zarzad,

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

a) przestrzega¢ i realizowaé postanowienia statutu, regulamindéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

b) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

€) bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowe;j,

Czlonkostwo zwyczajne wygasa Wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,

b) skre§lenia z listy czlonkow na podstawie uchwaly Zarzadu Kota z powodu
zalegania, pomimo pisemnego wezwania, z optata sktadek cztonkowskich za okres
6 miesigcy,

c) wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania zasad
etyki zawodowej lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na
karg pozbawienia praw publicznych

§ 12

Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub rozwoju
przemystu metali niezelaznych oraz nauki i techniki.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z
wyjatkiem obowiazku oplacania sktadki cztonkowskie;.
Cztonkostwo honorowe wygasa wskutek:
a) dobrowolnego zrzeczenia sig tej godnosci,
b) pozbawienia tej godnos$ci uchwala Zebrania Delegatow Stowarzyszenia z
powodu nieprzestrzegania etyki zawodowej lub skazania prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego na karg pozbawienia praw publicznych.

§13

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, krajowa
lub zagraniczna, zainteresowana statutowa dziatalnoscia Stowarzyszenia i wspierajaca
finansowo 1 materialnie realizacje celow i1 zadan Stowarzyszenia.
Cztonka wspierajacego przyjmuje lub odmawia przyjgecia Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.
Czlonek wspierajacy ma prawo do:

a) inspirowania dziatalno$ci Stowarzyszenia,



b) sugerowania kierunkéw dziatalnosci naukowo-technicznej i szkoleniowej oraz
korzystania z wynikow tej dziatalnosci,
C) proponowania swego przedstawiciela, cztonka Stowarzyszenia do wiladz
Stowarzyszenia i Konwentu,
d) udziatu z glosem doradczym na Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia.
4. Cztonek wspierajacy powinien:

a) czynnie i materialnie wspiera¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

b) optaca¢ sktadki cztonkowskie.

5. Wysokos¢ sktadki cztonka wspierajacego okresli w kazdym indywidualnym
przypadku pisemna deklaracja cztonka wspierajacego.
6. Czlonkostwo wspierajace ustaje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji cztonka wspierajacego,

b) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,

c) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu zalegania, mim0 pisemnego
wezwania, z optata zadeklarowanych sktadek czionkowskich za okres jednego
roku.

7. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie pozbawienia czlonkowstwa,
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zebrania Delegatow Stowarzyszenia
w terminie 30 dniu od jego ogloszenia. Uchwata Zebrania Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdzial 4
Wiladze i organy Stowarzyszenia
§ 14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Zebranie Delegatow Stowarzyszenia, zwany dalej Zebraniem
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”
3. Glowna Komisja Rewizyjna

§15
1. Organem inspirujaco-doradczym Zarzadu jest Konwent Stowarzyszenia powotany
sposrodd wybitnych przedstawicieli przemystu, nauki 1 czlonkdéw wspierajacych.
2. Organami pomocniczymi Stowarzyszenia moga by¢ state lub dorazne rady, komitety,
komisje, sekcje i zespoly, prowadzace prace w zakresie okreslonych problemow
powotywane 1 odwolywane przez Zarzad.

3. Organem doradczym Zarzadu jest ,Klub Menedzera” Przemystu Metali
Niezelaznych”.

§16
Kadencja wtadz wszystkich szczebli 1 organdw Stowarzyszenia trwa cztery lata.
§17
1. Wyboér wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
2. Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane

sa zwykla wigkszo$cia glosoOw, przy obecnosci przynajmniej polowy o0sob
uprawnionych do glosowania, w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby
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glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania, na ktérym podejmowana jest
uchwata.

A. Zebranie Delegatow Stowarzyszenia

§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Zebranie Delegatow Stowarzyszenia, zwany
dalej Zebraniem, zwotywanym przez Zarzad raz na cztery lata.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Delegatow Zarzad zawiadamia, co
najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

3. Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§19

Do kompetencji Zebrania Zwyczajnego nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

uchwalanie gtéwnych kierunkoéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Glownej
Komisji Rewizyjnej oraz omawianie ich dziatalnosci za okres 4-letni.

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek
Gloéwnej Komisji Rewizyjne;,

okreslenie zasad przeprowadzenia wybordw 1 liczby czlonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia i Glownej Komisji Rewizyjnej,

wybor  prezesa  Stowarzyszenia, czlonkow  Zarzadu  Stowarzyszenia,
przewodniczacego i czlonkéw Gloéwnej Komisji Rewizyjne;j

uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Gtownej Komisji
Rewizyjnej,

nadawanie godnosci prezesa honorowego Stowarzyszenia,

nadawanie i pozbawianie — na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia — godnos$ci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

przyznawanie Statuetki Hutnika,

uchwalanie wytycznych dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

podjecie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia

m) uchwalanie wysokos$ci podstawowej czesci sktadki cztonkowskie;j.

§ 20

W Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia udzial biora:

a) z glosem decydujacym:
- delegaci wybierani na Walnych Zebraniach Kot
- honorowi prezesi i honorowi cztonkowie Stowarzyszenia
b) z gtosem doradczym:
- cztonkowie ustgpujacych wladz Stowarzyszenia, o ile nie zostali wybrani
delegatami,
- cztonkowie Konwentu Stowarzyszenia,
- czlonkowie wspierajacy,
- zaproszeni goscie.



§21

Uchwaty Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnos$ci, CO hajmniej
polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie
wymog obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowiazuje. Drugi termin moze nastapi¢ nie
wczesniej niz po uptywie 30 minut od pierwszego terminu.

§22
Nadzwyczajne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad na wniosek Gloéwnej Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek Kot grupujacych w sumie, co najmniej 1/3 liczby cztonkow

Stowarzyszenia w terminie 2 miesigcy od daty zgloszenia wniosku.

B. Zarzad Stowarzyszenia

§23

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
Zebraniami Delegatéw Stowarzyszenia.

§24

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z prezesa oraz od 4 do 9 czlonkow powotywanych i
odwolywanych przez Zebranie Delegatoéw Stowarzyszenia.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoécia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i
regulaminem Zarzadu,

C) powotywanie i rozwiazywanie Kot oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

d) udzielanie uprzedniej zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Koto,

e) uchwalanie planow dziatalno$ci i budzetu, zatwierdzanie sprawozdan i bilansu,

f) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji wymienionych
w § 4 1 wystapieniu z nich oraz wybodr delegatow Stowarzyszenia do tych organizacji,

g) powolywanie i rozwiazywanie dziatajacych przy Zarzadzie organéw pomocniczych
oraz czuwanie nad ich dziatalnoscia,

h) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci organéw pomocniczych i podmiotow
gospodarczych ~ Stowarzyszenia oraz innych regulamindw  wewngtrznych,
za wyjatkiem regulaminow zastrzezonych do kompetencji Zebrania.

1) zwolywanie Zebrania.

J)  wnioskowanie o nadanie odznaczen

K) wystgpowanie do Zebrania o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa honorowego
Stowarzyszenia,

I) przyznawanie Statuetek Hutnika,

m) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i czuwanie nad jego kondycja finansowa,

n) poszukiwanie form dziatalnosci merytorycznej i gospodarczej dla uzyskiwania
dochod6éw umozliwiajacych rozwoj dziatalno$ci statutowe;,



p)

a)
r

nadzorowanie 1 udzielanie pomocy instruktazowej Kotom w prowadzeniu
dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci,

podejmowanie uchwat w sprawie powolywania 1 rozwiazywania podmiotow
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i rozstrzyganie sporoOw honorowych cztonkoéw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia oraz pozbawienia
odznak honorowych nadanych przez Stowarzyszenie.

§ 26

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw, w tym prezesa.

Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku.

§ 27

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia, jako organ wykonawczy
Zarzadu Stowarzyszenia, dziatalno$cia Stowarzyszenia kieruje Prezydium Zarzadu
Stowarzyszenia.
W sklad Prezydium wchodzi prezes i 4 czlonkéw Zarzadu wybranych przez Zarzad
sposrod swoich cztonkow, ktorzy pelnia w Prezydium funkcje: dwoch wiceprezesow,
wiceprezesa-skarbnika i sekretarza

§28

Prezydium dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad.

Prezydium odbywa posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

W posiedzeniach Prezydium z glosem doradczym moga uczestniczy¢ zaproszeni
prezesi Kot, przewodniczacy Konwentu oraz inne zaproszone przez Prezydium osoby.

C. Gléwna Komisja Rewizyjna

b)

§29

Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego oraz od 2 do 7 cztonkow
wybieranych przez Zebranie Delegatow.

Przewodniczacego i1 czlonkow Gtownej Komisji Rewizyjnej wybiera Zebranie
Delegatéw Stowarzyszenia.

Czlonkami Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu.

§ 30

Do zadan Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci oraz zgodnoSci z przepisami prawa, postanowieniami
statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,

przedstawianie na Zebraniu oceny dziatalno$ci rzeczowej i finansowej Stowarzyszenia
za miniona kadencjg, sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci za ten okres oraz
przedstawianie wniosku o udzielenie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,



c)

2.

przedstawianie zarzadowi okresowych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
wnioskow wynikajacych z dokonanych kontroli 1 analiz.
Gloéwna Komisja Rewizyjna ma prawo do:
a) delegowania swoich przedstawicieli do uczestniczenia z glosem doradczym
w zebraniach wszystkich wiadz 1 organéw Stowarzyszenia,
b) Zzadania wyjasnien od wiladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdzial 5
Kola
§ 31
1. Kolo jest podstawowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia.

Do utworzenia Kota wymagane jest, cO najmniej 5 czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Tryb powotywania i rozwiazywania Kota oraz wszelkie sprawy zwiazane z jego
dziatalno$cia okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Kota, ktére licza, co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych moga uzyska¢ osobowo$¢
prawna.

§ 32

Wtadzami Kota sa:

a) Walne Zebranie cztonkéw Kota zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Kofa,
c) Komisja Rewizyjna.

§33

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza Kota, do jego kompetencji nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

uchwalanie kierunkow dziatalnosci Kota zgodnych z postanowieniami statutu,
uwzgledniajacych wytyczne wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Kota, Komisji
Rewizyjnej Kota oraz omawianie ich dziatalnosci,

udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kota na wniosek Komisji
Rewizyjnej Kota,

uchwalanie regulaminu dzialalnosci Zarzadu Kota,

okreslanie zasad przeprowadzania wyborow do wiadz Kota,

wybor prezesa Kota, czlonkow Zarzadu Kota, Komisji Rewizyjne;,

wybor Delegatow na Zebranie Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci czgsci uzupetniajacej sktadki cztonkowskiej,

podejmowanie uchwaty w przedmiocie uzyskania osobowosci prawnej lub rezygnacji
Z niej,

podejmowanie uchwaty wnioskujacej do Zarzadu Stowarzyszenia o rozwiazanie Kota
1 proponujacej sposob zagospodarowania majatku Kota.

§ 34



1. Walne Zebranie Cztonkéw Kota zwolywane jest przez Zarzad Kota w miarg potrzeby,
Co najmniej raz na cztery lata w szczegdélnosci w celu wyboru nowych wtadz Kota
oraz wyboru Delegatow na Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad, Zarzad Kota zawiadamia, co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Drugi termin moze nastapi¢ nie wczesniej niz po
uptywie 30 minut od pierwszego terminu.

3. W Walnym Zebraniu biora udziat z glosem decydujacym cztonkowie Kota, a z glosem
doradczym upowaznieni przedstawiciele cztonka wspierajacego i zaproszeni goscie.

4. Walne Zebranie cztonkéw Kota podejmuje uchwaty zwykla wigkszo$cia glosow, przy
obecno$ci, co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkow
nie obowiazuje. Drugi termin moze nastapic¢ nie wczesniej niz po uptywie 30 minut od
pierwszego terminu.

§ 35

1. Zarzad Kota sktada si¢ z prezesa i od 1 do 10 cztonkéw Zarzadu. Liczbe cztonkow
Zarzadu ustala Walne Zebranie Czlonkow Kota.

2. Czlonkéw Zarzadu Kota petniacych funkcje odpowiednio: wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika — wybiera Zarzad ze swego grona.

3. W przypadku, Kota, ktore liczy mniej niz 10 cztonkéw, Zarzad Kota musi sktada¢ sig
przynajmniej z prezesa.

§ 36

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:

a) reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) organizowanie dziatalnosci Kota dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnoscia,

C) zawieranie umowy o wspoOlpracy z kierownictwem firmy okreslajacej
wzajemne zobowiazania w zakresie merytorycznej dziatalnosci Kolfa,
wspierania tej dziatalnosci oraz reprezentowania cztonkow Kota
w okreslonych umowa sprawach zawodowych,

d) realizacja uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

e) gospodarowanie funduszami i majatkiem oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

f) przyznawanie ze Srodkow wiasnych nagrod wyrdzniajacym si¢ i zapomog
potrzebujacym cztonkom Kota,

g) sktadanie sprawozdan z dzialalnosci merytorycznej i finansowej Walnemu
Zebraniu i w niezbednym zakresie Zarzadowi Stowarzyszenia,

h) wystgpowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami o o0dznaczenia
honorowe i inne wyrdznienia

i) wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o przyznanie godno$ci cztonka
honorowego

2. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz
1 raz na kwartat.

§ 37

Dziatalnos$¢ Kota finansowana jest:
a) ze sktadek cztonkowskich,
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b) dotacji i darowizn,

€) udzialu w dochodach z imprez organizowanych lub wspétorganizowanych przez Kolo
I Stowarzyszenie,

d) z dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie.

§ 38

1. Komisja Rewizyjna Kota sktada si¢ z Przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkéw. Liczbg
cztonkow Komisji ustala Walne Zebranie Cztonkow Kota.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:
a) sprawowanie kontroli nad dziatalno$cia merytoryczna i finansowa Kofa,
b) przedstawianie na Walnym Zebraniu oceny dziatalnosci rzeczowej, finansowe;j
1 gospodarczej Zarzadu Kota za miniona kadencje, skladanie sprawozdania
ze swej dziatalno$ci oraz przedstawianie wniosku 0 udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Kota,
C) przedstawianie Zarzadowi Kota oceny okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Kota oraz wnioskow wynikajacych z dokonanych kontroli 1 analiz.
3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej Kola nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Kota.

Rozdzial 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§39

1. Majatek Stowarzyszenia i jego jednostek organizacyjnych powstaje ze skladek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow z wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie moze nabywac i zbywa¢ majatek ruchomy i nieruchomy, przyjmowac
darowizny 1 zapisy, zawiera¢ wszelkiego rodzaju umowy oraz zaciaga¢ zobowiazania
w ramach obowiazujacego prawa.

3. Zarzad Stowarzyszenia tworzy z czesci sktadek cztonkow indywidualnych fundusz
pomocy kolezenskiej na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze z wlasnych $rodkow i darowizn Stowarzyszenia tworzy¢
fundacje na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§ 40

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych i1
udzielania petnomocnictwa do takich czynnos$ci, upowaznieni sa dwaj czlonkowie Prezydium
Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacy tacznie.

§ 41
Do reprezentowania Kota posiadajacego osobowos$¢ prawna oraz do zaciagania zobowiazan
majatkowych 1 udzielania pelnomocnictwa do takich czynno$ci, upowaznieni sa dwaj

cztonkowie Zarzadu Kota dziatajacy acznie.

§ 42
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Ewidencje ksiggowa prowadzi si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami i obowiazujaca
instrukcja finansowa Stowarzyszenia.

§43

1. W Stowarzyszeniu moga dziata¢ wydzielone podmioty gospodarcze.
2. Wydzielone podmioty moga tworzy¢ swoje filie w terenie na zasadach objetych
odrgbnymi umowami w zakresie ich dziatania i podzialu zysku itp.

Odznaki czlonkowskie i wyr6znienia
§ 44

1. Stowarzyszenie posiada odznake¢ zwykta oraz odznaki honorowe: srebrna, zlota i
platynowa.

2. W uznaniu wyjatkowych zaslug w dzialalnosci Stowarzyszeniowej, rozwoju
przemystu 1 nauki metali niezelaznych, Stowarzyszenie przyznaje szczegdlne
wyrdznienia w postaci cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia oraz Statuetki
Hutnika.

3. Tryb przyznawania odznak honorowych i wyrdznien okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia

Rozdzial 8
Zmiana Statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 45

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia
podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci, CO najmniej potowy uprawnionych
do glosowania. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Delegatow
Stowarzyszenia podjgte] wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

§ 46

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Zebranie powotuje
komisj¢ likwidacyjna, ktora zgodnie z jego wytycznymi przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

2. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel okreslony
w uchwale Zebrania Delegatow o likwidacji Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie pPrzepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

§ 47
Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikobw Metali Niezelaznych jest kontynuatorem
dziatalnosci i tradycji Oddziatu Metali Niezelaznych - SITPH, w szczego6lnosci przejmuje w

swoje szeregi wszystkich cztonkéw SITPH - OMN z zachowaniem ciagtosci ich stazu, oraz
przejmuje majatek SITPH — OMN.
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Niniejszy Statut zostal uchwalony przez ZaloZycieli Stowarzyszenia InZynierow
i Technikow Metali NieZelaznych na zebraniu zaloZycielskim w dniu 05 lipca 2004 roku w
Katowicach.
Zmiana w Statucie: 22 wrzesnia 2004r: dodano do § 8 ustep 3.
Zmiana w Statucie: 20 paZdziernika 2004r: w § 8 ustgp 3 zmieniono: kod PKD 22.11.Z
na: kod PKD 22.15.Z, oraz kod PKD 74.87.B na: kod PKD 74.87.A.
Zmiana w Statucie z dnia 30.11.2007:

e zmieniono rozdz. I, §2, pkt. 2

e nowe brzmienie przyjgl rozdz. 1V, § 17, pkt. 1 i zostal wykreslony pkt. 2

e nowe brzmienie pryyjql rozdz. 111, §11, pkt. 5

o dorozdz III, § 13 dodano pkt. 7

Drnia 24.04.2009 roku w Wisle Il Zjazd Delegatow podjat uchwate nr 11 wprowadzajqcq
Zmiany do Statutu Stowarzyszenia (zgodnie z rozdz. VII, § 45, pktl)
— Dostosowano nazewnictwo do wymogow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach tzn. zamieniono w Statucie stowo ,,Zjazd” na ,,Zebranie”.
— Rozdziat I, § 1
Wykreslono ,,Dziata na zasadach organizacji poZytku publicznego”
— Rozdziat Ill, § 13
Nowe brzmienie przyjmuje § 13 pkt 7 Statutu
Rozdziat 1V, §15
Zostaje wykreslony pkt 2 tegoz paragrafu.
— Rozdzial 1V, § 17, pkt 2
Nowe brzmienie przyjmuje § 17 pkt 2 Statutu.
— Rozdziat IV, § 18, pkt 2
Nowe brzmienie przyjmuje § 18, pkt 2
Rozdziat 1V, § 21
Nowe brzmienie przyjmuje § 21.
— Rozdzial 1V, § 24, pkt 1
Nowe brzmienie przyjmuje § 24, pkt 1.
— Rozdzial IV, § 27, pkt 2
Nowe brzmienie przyjmuje § 27, pkt 2.
— Rozdzial 1V, § 29, pkt 1
Nowe brzmienie przyjmuje § 29, pkt 1.
— Rozdzial IV, § 29, pkt 2
Nowe brzmienie przyjmuje § 29, pkt 2.
— Rozdzial V, § 34, pkt 4
Nowe brzmienie przyjmuje § 34, pkt 4.

Dnia 12..04.2013 roku w Ustroniu Il Zebranie Delegatow podjeto uchwate nr 15
wprowadzajqcq zmiany do Statutu Stowarzyszenia (zgodnie z rozdz. VI, § 45, pktl)
— Rozdzial 3, § 11
Nowe brzmienie przyjmuje § 11, pkt 2, 4 b, 5, 6 g Statutu
— Rozdzial 3, § 12
Nowe brzmienie przyjmuje § 12, pkt 3 b Statutu
Rozdziat 3, §13
Nowe brzmienie przyjmuje § 13, pkt 2 Statutu
— Rozdziat 4, § 14
Nowe brzmienie przyjmuje § 14, pkt 2 Statutu
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Rozdziat 4, § 15

Nowe brzmienie przyjmuje § 15, pkt 2 Statutu
Rozdziat 4, § 17

Nowe brzmienie przyjmuje § 17, pkt 2 Statutu
Rozdzial 4 A, § 18

Nowe brzmienie przyjmuje § 18, pkt 2 Statutu
Rozdziat 4 A, § 21

Nowe brzmienie przyjmuje § 21 Statutu
Rozdziat 4 B, § 24

Nowe brzmienie przyjmuje § 24 Statutu
Rozdziat 4 B, § 25

Nowe brzmienie przyjmuje § 25, pkt j. Statutu
Rozdziat 4 C, § 29

Nowe brzmienie przyjmuje § 29, pkt 1 Statutu
Rozdziat 5, § 34

Nowe brzmienie przyjmuje § 34, pkt 1, 2, 4 Statutu
Rozdziat 5, § 35

Nowe brzmienie przyjmuje § 35, pkt 1 Statutu
Rozdziat 5, § 36

Nowe brzmienie przyjmuje § 36, pkt 1 h. Statutu
Rozdziat 5, § 36

Dodano do § 36 pkt 1 podpunkt j. Statutu
Rozdziat 5, § 37

Nowe brzmienie przyjmuje § 37, pkt d. Statutu
Rozdziat 5, § 38

Nowe brzmienie przyjmuje § 38, pkt 1. Statutu
Rozdziat 6, § 44

Nowe brzmienie przyjmuje § 44, pkt 1, 2, 3 Statutu
Rozdziat 6, § 44

Wykreslono § 44, pkt 4. Statutu
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